

13 ноября 2023 года состоялось заседание  комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов Главного управления МЧС России по Республике Тыва.
1. Рассмотрен вопрос о нарушениях законодательства о противодействии коррупции, выявленных в ходе проверки Прокуратурой Республики Тыва. 
Ключевые детали: Проверкой установлены факты, связанные с не предоставлением сотрудниками Главного управления МЧС России по Республике Тыва отдельных сведений о полученном доходе, счетах в банках и иных кредитных организациях.
По итогам рассмотрения комиссией принято следующее решение:

1.1. В отношении государственного служащего установить, что сведения, представленные сотрудником, являются недостоверными и неполными, рекомендовать начальнику Главного управления применить к государственному служащему меру дисциплинарной ответственности в виде «Замечание».
1.2. В отношении государственного служащего установить, что сведения, представленные сотрудником, являются неполными, ситуацию расценивать как несущественный проступок, который не образует коррупционного правонарушения, рекомендовать начальнику Главного управления не применять к государственному служащему меру дисциплинарной ответственности.
1.3. В отношении государственного служащего установить, что сведения, представленные сотрудником, являются неполными, ситуацию расценивать как несущественный проступок, который не образует коррупционного правонарушения, рекомендовать начальнику Главного управления не применять к государственному служащему меру дисциплинарной ответственности.
1.4. В отношении государственного служащего установить, что сведения, представленные, сотрудником являются недостоверными и неполными, рекомендовать начальнику Главного управления применить к государственному служащему меру дисциплинарной ответственности в виде «Замечание».
1.5. В отношении государственного служащего установить, что сведения, представленные сотрудником, являются неполными, ситуацию расценивать как несущественный проступок, который не образует коррупционного правонарушения, рекомендовать начальнику Главного управления не применять к государственному служащему меру дисциплинарной ответственности.
1.6. В отношении государственного служащего установить, что сведения, представленные сотрудником, являются неполными, ситуацию расценивать как несущественный проступок, который не образует коррупционного правонарушения, рекомендовать начальнику Главного управления не применять к государственному служащему меру дисциплинарной ответственности.
1.7. В отношении государственного служащего установить, что сведения, представленные сотрудником, являются недостоверными и неполными, рекомендовать начальнику Главного управления применить к государственному служащему меру дисциплинарной ответственности в виде «Замечание». 
1.8. В ходе проверки Прокуратурой Республики Тыва установлено, что сотрудник Главного управления, допускает нарушение запрета осуществления предпринимательской деятельности.

В отношении сотрудника Главным управлением проводится проверка.
В отношении государственного служащего установить, что в связи с его увольнением со службы в федеральной противопожарной службе Государственной противопожарной службы, при получении Главным управлением сведений в рамках проверки по сотруднику и членам его семьи, материалы проверки передать в Прокуратуру Республики Тыва для дальнейшего решения.
